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INFORME DE ACTIVIDAD
Reunidn de trabajo
Civdad de Guatemala

1. OBJETIVO GENERAL

Analizar la audiencia objetivo y actores politicos con los que se realizard el plan de
seguimiento a las acciones de Incidencia Politica que brinde seguimiento a la aplicacién del
manual de lineamientos de atencién integral en salud para lesbianas, gais y bisexuales.

2. LUGAR, FECHA Y HORA
2da, Calle 5-58 zona 2, Ciudad de Guatemala. 09 de julio de 2021. 11:00 p.m.
3. NO. DE PARTICIPANTES
10 personas.
4. ENCARGADO DEL INFORME
Braulio Felipe Raymundo, coordinador proyectos, Asociacion SOMOS.
5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad dio inicio a las 11:00 horas en las instalaciones de la Asociacién SOMOS. Los
invitados para este evento, se reunieron con el objetivo de realizar analizar la audiencia
objetivo y actores politicos con los que se realizard el plan de seguimiento a las acciones de
Incidencia Politica que brinde seguimiento a la aplicaciéon del manual de lineamientos de
atencion integral en salud para lesbianas, gais y bisexuales.

Braulio Raymundo de SOMOS comparte con los participantes que, como seguimiento de la
anterior reunién, se presenta un cuadro con el andlisis de la audiencia objetivo y actores
politicos con los que se realizard el plan de seguimiento a la incidencia politica.

Todos los actores identificados cumplen una funcién importante para el alcance de los
obijetivos. El cuadro que se presenta a continuacion, contiene la descripcion de los actores que
de alguna u otra maneraq, se involucran en el proceso. Por favor tomar en cuenta que, a partir
de este andlisis, se inicia el proceso de gestidon de las alianzas y acercamiento para consolidar
el trabajo colaborativo.
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Organizacion Tema de la Organizacion Actor Politico Grado de Influencia
Gobierno
Ministerio de Salud representado por:
Programa nacional de sida ITS VIH Y SIDA Director Alto
Programa nacional de Salud Sexual y Reprodutiva |Salud sexual y reproductiva a la poblacion Guatemalteca Directora Alto
DRPAP Regulacion de los programas de atencion a las personas Directora Alto
Estado Representado por:

Procuraduria de los Derechos Humanos, a traves de Producador y defensor i

. R X Derechos Humanos K R Medio
su defensoria de la diversidad sexual. de la diversidad sexual.

Sociedad Civil
representacion de la poblacion gay
FEDERACION DDHH Alto
Consorcio "GDI" DDHH HIVOS Alto
SOMOS DDHH Marco Loarca Medio
LAMBDA MIGRACION Carlos Valdez Medio
CAS Salud, vinculada al VIH, VICITS y modelo Cesar Galindo Alto
ONG’S aliadas que trabajan con poblacion gay, bisexual y otros hsh
APHEVIS Atencion nutricional Victor Mayen Alto a nivel local
UNIVERSIDAD DEL VALLE Salud vinculada al VIH, VICITS y modelo ? Alto
Cooperacidn Internacional

HIVOS Salud, vinculada al VIH Y FSC Saira Ortega Alto
UNFPA Salud Sexual y reprodutiva Karelia Ramos Alto
OPS/OMS Salud Ortencia Peralta Alto
ONUSIDA Salud y DDHH vinculados VIH Héctor Sucilla Alto
AHF Salud sexual vinculado a VIH Marleny Negreros Medio
MCP-GUATEMALA VIH Dori Lucay Jd Alto

Los actores mencionados en el cuadro anterior, pueden irse modificando segun la
disponibilidad y la coordinacién previa. Es importante tomar en cuenta que la participacién
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, es indispensable para el seguimiento de
la aplicacién del manual de atencién integral en salud para lesbianas, gais y bisexuales. De
la misma maneraq, la participacién de la sociedad civil y las agencias de cooperacion.

6. METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta reunidén, fue necesario realizar diferentes acciones previo y de
seguimiento, para alcanzar los resultados propuestos en el marco del proyecto que se ejecuta
con HIVOS Guatemala.

Previo a la reunién
Se realizé las invitaciones y convocatoria por medio de correo electrénico, a personas

LGBTIQ+, con el objetivo de analizar datos e informacién recopilada durante los procesos
de monitoreo ciudadano realizados en centros de salud, berificacién de la aplicacién de
lineamientos de atencién integral en salud.

Se realizé una agenda para presentarla con los invitados sobre la propuesta de la reunién.
En esta agenda se tomé en cuenta todos los temas que fueron necesarios de abordar en la
reunién de trabajo.

Se realizaron los preparativos logisticos para tenerlos listos durante la reunién. Se tomé en
cuenta que para la actividad se daria refaccién a los participantes.

Durante la reunion
Se sistematizé los puntos abordados en la reunidn de trabajo. El encargado de la actividad
estuvo tomando nota de los aportes de los participantes.
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Después de la reunion
Se realizé el informe del evento en el que se incluyeron los temas con mayor importancia que
se abordaron durante el desarrollo de la actividad.

Se mantiene la comunicacién adecuada con los participantes de la reunién con el objetivo de
darle seguimiento a los compromisos y responsabilidades que derivaron de la actividad.

Se presenta la documentacién de soporte al drea financiera para los gastos ejecutados para
la actividad.

7. LOGROS

Andlisis de la situacién actual de la atencién directa que se recibe en los servicios de salud
pubica dirigida a personas LGTBTI.

Seguimiento a las acciones de incidencia politica con personas LGBTIQ+.

8. LIMITANTES

El contexto politico de Guatemala, presenta barreras estructurales para el abordaje de las
necesidades y problemdticas de la poblacién LGBTI, por lo que dificulta a que las acciones
propuestas se cumplan de manera sencilla, esto quiere decir que el trabajo de abogacia e
incidencia se debe de realizar tomando en cuenta el contexto para la adecuacién vy
pertinencia de las acciones.

El contexto nacional de salud ha ocasionado que las personas LGB no acudan con regularidad
a los Centros de Salud.

9. PASOS A SEGUIR
Reunién de trabajo como seguimiento a los temas abordados en esta primera actividad.
10. COMENTARIOS

Para la reunién de trabajo, se brindé refacciéon para todos los participantes, ademds, se
comprd papeleria y Utiles para su desarrollo y se brindé transporte para ciertas personas.
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11. FOTOGRAFIAS

Braulio Raymundo
Coordinador de proyectos
Asociacion SOMOS
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